ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
о наборе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации Холмогорского муниципального округа 
Архангельской области

В соответствии с решением Собрания депутатов Холмогорского муниципального округа Архангельской области от 30 ноября 2023 года  № 105 «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области и Положения о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области» администрация Холмогорского муниципального округа Архангельской области (далее – администрация) объявляет о наборе в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области.
Кадровый резерв формируется администрацией для замещения следующих категорий должностей:
1) высшие должности муниципальной службы:
первый заместитель главы Холмогорского муниципального округа;
заместитель главы Холмогорского муниципального округа по социальным вопросам;
начальник управления образования; 
начальник финансового управления;
председатель комитета по управлению муниципальным имуществом;
начальник Холмогорского территориального отдела, 
начальник Матигорского территориального отдела;
начальник Луковецкого территориального отдела;
начальник Емецкого территориального отдела;
заведующий отделом бухгалтерии, главный бухгалтер; 
заведующий отделом по организационной работе и местному самоуправлению; 
заведующий отделом строительства и архитектуры; 
заведующий отделом жилищно-коммунального хозяйства; 
заведующий отделом гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций;  
заведующий отделом молодежной политики, культуры и спорта;
заведующий агропромышленным отделом; 
заведующий отделом экономики; 
заведующий юридическим отделом;
заведующий архивным отделом. 
2) главные должности муниципальной службы:
заместитель председателя, начальник отдела имущественных отношений и торгов;
начальник, юрист отдела земельных отношений;
начальник отдела муниципального контроля;
начальник, главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и администрирования платежей;
начальник бюджетного отдела;
начальник отдела доходов и производственной сферы;
начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;
начальник отдела информационных технологий;
заместитель начальника бюджетного отдела;
заместитель начальника отдела бухгалтерского учета  и отчетности;
заместитель начальника отдела земельных отношений;
заместитель заведующего отделом по организационной работе и местному самоуправлению; 
заместитель заведующего отделом жилищно-коммунального хозяйства;
заместитель заведующего отделом строительства и архитектуры;
заместитель заведующего агропромышленным отделом;
помощник главы Холмогорского муниципального округа по вопросам специальной военной операции;
заместитель начальника управления – начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;
заместитель начальника управления – начальник отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних;
начальник отдела экономического анализа, прогнозирования и финансового обеспечения;
начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля – главный бухгалтер;
заместитель начальника Матигорского территориального отдела;
заместитель начальника Луковецкого территориального отдела;
3) ведущие должности муниципальной службы:
заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
консультант Луковецкого территориального отдела;
консультант Холмогорского территориального отдела.
Для кандидатов на включение в резерв кадров устанавливаются следующие требования:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) возраст от 25 до 50 лет;
[bookmark: _GoBack]3) соответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным для соответствующих должностей муниципальной службы в администрации.
Муниципальному служащему (гражданину) на включение в резерв кадров необходимо заполнить:
· анкету кандидата на включение в кадровый резерв администрации по форме согласно приложению № 1 к настоящему информационному сообщению;
· личное заявление кандидата на включение в кадровый резерв администрации по форме согласно приложению № 2 к настоящему информационному сообщению;
· согласие кандидата на включение в кадровый резерв администрации по форме согласно приложению № 3 к настоящему информационному сообщению.
Кандидат на включение в кадровый резерв администрации представляет следующие документы:
1) копия паспорта;
2) копия трудовой книжки;
3) копия диплома об образовании;
4) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Комиссией по формированию кадрового резерва администрации при принятии решения о включении в кадровый резерв оцениваются:
1) соответствие муниципального служащего (гражданина) квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей;
2) морально-психологические и деловые качества муниципального служащего (гражданина);
3) опыт работы муниципального служащего (гражданина) по предполагаемому направлению деятельности.
Дата начала приема документов – 11 августа 2026 по адресу: 164530, Архангельская область, Холмогорский район, с. Холмогоры, ул. Набережная Горончаровского, д.21, кабинет 33 в рабочие дни недели с 8:30 до 12:00 час. и с 13:15 до 17:00 час., в пятницу с 8:30 до 12:00 час. и с 13:15 до 16:00 час. 
Дата окончания приема документов 11 сентября 2026 года.
Получить консультацию или помощь в заполнении документов можно в администрации по адресу: Холмогорский район, село Холмогоры, набережная имени Горончаровского, дом 21, каб. № 33 или по телефону 8(81830)33-480 Керусова Екатерина Николаевна, Худякова Светлана Александровна.
с Положением о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области и Положением о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Холмогорского муниципального округа Архангельской области можно ознакомиться в приложении к настоящему информационному сообщению.


